
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИИ К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМ ПРАКТИК 

 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования -  

программы бакалавриата  

 

Направление подготовки:  

38.03.04 Торговое дело 

 

Направленность (профиль) программы бакалавриата:  

Управление в сфере коммерческого предпринимательства 
 

Квалификация выпускника: бакалавр 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Выборнова Любовь Алексеевна
Должность: Ректор
Дата подписания: 03.02.2022 15:17:47
Уникальный программный ключ:
c3b3b9c625f6c113afa2a2c42baff9e05a38b76e



УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 
 

Вид практики: учебная практика. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, 

в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 

Способ проведения учебной  практики: 

стационарная; 

выездная. 

Форма проведения учебной  практики: дискретно. 

Объём учебной  практики: 6 зачѐтных единиц, 216 академических часов. 

Продолжительность учебной  практики 4 недели. 

 

№ 

п/п 

Вид 

практики 
Тип практики 

Объѐм 

практики 

Продолжи-

тельность 

практики, 

кол-во 

недель 

Курс 
Семес

тр 

Формируемые 

компетенции 
з/ед. 

академ. 

час. 

1 Учебная 

практика  

Практика по получению 

первичных 

профессиональных 

умений и навыков, в том 

числе первичных умений 

и навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

6 216 4 2/2 4/4 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-10 

 6 216 4  

Примечание: -/- курс, семестр соответственно для очной и заочной форм обучения 

 

Цели и задачи учебной практики 

 Учебная практика организуется и проводится с целью закрепления полученных знаний 

по направлению подготовки 38.03.06 «Торговое дело». Практика является одним из видов 

занятий, предусмотренных учебным планом. 

Основными целями учебной практики являются: 

- практическое применение теоретических знаний, полученных при изучении 

общепрофессиональных и специальных дисциплин; 

- формирование навыков самостоятельного поиска, сбора, систематизации и обработки 

организационно-технологической информации;  

- приобщение студента к социальной среде предприятия (организации) с целью 

приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в 

профессиональной сфере; 

- привитие практических навыков студентам в принятии экономических решений.

 Задачами учебной  практики при обучении бакалавров по направлению подготовки 

38.03.06 «Торговое дело» являются: 

 организационно-управленческая деятельность: 

 сбор, хранение, обработка, анализ и оценка информации, необходимой для организации 

и управления коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической и товароведной 

деятельностью; 

 изучение и прогнозирование спроса с учетом требований потребителей на определенных 

сегментах рынка; 

 идентификация товаров, выявление и предупреждение их фальсификации; 

 составление документации в области профессиональной деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, логистической и/или товароведной), и проверка правильности ее 

оформления; 

 соблюдение действующего законодательства и нормативных документов, а также 

требований, установленных техническими регламентами, стандартами, положениями 

договоров; 



 выбор деловых партнеров с учетом определенных критериев, проведение деловых 

переговоров, заключение договоров на взаимовыгодной основе и контроль их выполнения; 

 управление ассортиментом и качеством товаров и услуг; 

 выбор и реализация стратегии ценообразования; 

 организация и планирование материально-технического обеспечения предприятия, 

закупки и продажи (сбыт) товаров; 

 обеспечение необходимого уровня качества торгового обслуживания потребителей; 

 управление товарными запасами и их оптимизация; 

 управление персоналом; 

 анализ и оценка профессиональной деятельности (коммерческой, маркетинговой, 

рекламной, логистической и/или товароведной) для разработки стратегии организации 

(предприятия); 

 организация и осуществление профессиональной деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, логистической, рекламной и/или товароведной). 

научно-исследовательская деятельность: 

 организация, проведение маркетинговых исследований и оценка их эффективности; 

 проведение научных исследований по отдельным разделам тем (этапам, заданиям) в 

соответствии с утвержденными методиками; 

 участие в разработке инновационных методов, средств и технологий осуществления 

профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, 

или логистической, или товароведной). 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ПК-6 способность выбирать деловых партнеров, проводить с ними деловые 

переговоры, заключать договора и контролировать их выполнение 

ПК-7 способностью организовывать и планировать материально-техническое 

обеспечение предприятий, закупку и продажу товаров 

ПК-8 готовностью обеспечивать необходимый уровень качества торгового 

обслуживания 

ПК-10 способностью проводить научные, в том числе маркетинговые, исследования в 

профессиональной деятельности 
 

  



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  ПРАКТИКА 

ПО ПОЛУЧЕНИЮ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: практика по получению  профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

Способ проведения производственной практики: 

стационарная; 

выездная. 

Форма проведения производственной практики: дискретно. 

Объём производственной практики: 

3 зачѐтных единицы, 108 академических часов. 

Продолжительность производственной практики: 2 недели. 

№ 

п/п 

Вид 

практики 
Тип практики 

Объѐм 

практики 

Продолжи-

тельность 

практики, 

кол-во 

недель 

Курс 
Семес

тр 

Формируемые 

компетенции 
з/ед. 

академ. 

час. 

1 Производств

енная 

практика  

Практика по 

получению  

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

3 108 2 3/3 6/6 

 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-10 

ПК-11 

ПКВ-1 

ПКВ-2 

 3 108 2  

Примечание: -/- курс, семестр соответственно для очной и заочной форм обучения 

 

Цели и задачи производственной практики 

 Основными целями производственной практики являются: 

- практическое применение теоретических знаний, полученных при изучении 

общепрофессиональных и специальных дисциплин; 

- формирование навыков самостоятельного поиска, сбора, систематизации и обработки 

организационно-технологической информации с целью разработки и обоснования мероприятий 

по совершенствованию организации труда, производства и управления; 

- приобретение профессиональных умений и навыков в соответствии с 

направлением и профилем подготовки; 

- приобщение студента к социальной среде предприятия (организации) с целью 

приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в 

профессиональной сфере; 

- формирование профессиональных компетенций на основе систематизации знаний и 

привития практических навыков студентам в принятии экономических решений. 

 Задачами производственной практики при обучении бакалавров по направлению 

подготовки 38.03.06 «Торговое дело» являются: 

организационно-управленческая деятельность: 

 сбор, хранение, обработка, анализ и оценка информации, необходимой для организации 

и управления коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической и товароведной 

деятельностью; 

 изучение и прогнозирование спроса с учетом требований потребителей на определенных 

сегментах рынка; 

 идентификация товаров, выявление и предупреждение их фальсификации; 

 составление документации в области профессиональной деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, логистической и/или товароведной), и проверка правильности ее 

оформления; 



 соблюдение действующего законодательства и нормативных документов, а также 

требований, установленных техническими регламентами, стандартами, положениями 

договоров; 

 выбор деловых партнеров с учетом определенных критериев, проведение деловых 

переговоров, заключение договоров на взаимовыгодной основе и контроль их выполнения; 

 управление ассортиментом и качеством товаров и услуг; 

 выбор и реализация стратегии ценообразования; 

 организация и планирование материально-технического обеспечения предприятия, 

закупки и продажи (сбыт) товаров; 

 обеспечение необходимого уровня качества торгового обслуживания потребителей; 

 управление товарными запасами и их оптимизация; 

 управление персоналом; 

 анализ и оценка профессиональной деятельности (коммерческой, маркетинговой, 

рекламной, логистической и/или товароведной) для разработки стратегии организации 

(предприятия); 

 организация и осуществление профессиональной деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, логистической, рекламной и/или товароведной); 

научно-исследовательская деятельность: 

 организация, проведение маркетинговых исследований и оценка их эффективности; 

 проведение научных исследований по отдельным разделам тем (этапам, заданиям) в 

соответствии с утвержденными методиками; 

 участие в разработке инновационных методов, средств и технологий осуществления 

профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или 

логистической, или товароведной). 
  

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производственной 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ПК-7 способностью организовывать и планировать материально-техническое обеспечение 

предприятий, закупку и продажу товаров 

ПК-8 готовностью обеспечивать необходимый уровень качества торгового обслуживания 

ПК-10 способностью проводить научные, в том числе маркетинговые, исследования в 

профессиональной деятельности 

ПК-11 способность участвовать в разработке инновационных методов, средств и 

технологий в области профессиональной деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, логистической и (или) товароведной) 

ПКВ-1 способность управлять ассортиментом и качеством товаров и услуг, оценивать их 

качество, диагностировать дефекты, обеспечивать необходимый уровень качества 

товаров и их сохранение, эффективно осуществлять контроль качества товаров и 

услуг, приемку и учет товаров по количеству и качеству 

ПКВ-2 способность идентифицировать товары для выявления и предупреждения их 

фальсификации 

  



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  ПРАКТИКА 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
 

Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: научно-исследовательская работа 

Способ проведения производственной практики: стационарная; выездная. 

Форма проведения практики: дискретно. 

Объём производственной практики: 3 зачѐтных единицы, 108 академических часов. 

Продолжительность производственной практики: 2 недели. 
 

№ 

п/п 
Вид практики Тип практики 

Объѐм 

практики 
Продолжи-

тельность 

практики, кол-во 

недель 

Курс 
Семес

тр 

Формируемые 

компетенции 
з/ед. 

академ. 

час. 

1 Производстве

нная практика  
научно-

исследовательс

кая работа  

3 108 2 4/5 8/9 

ПК-10 

ПК-11 

 

 3 108 2  

Примечание: -/- курс, семестр соответственно для очной и заочной форм обучения 

Цели и задачи производственной практики 

 Основными целями производственной практики (научно-исследовательская работа)  

являются: 

- практическое применение теоретических знаний, полученных при изучении 

общепрофессиональных и специальных дисциплин; 

- формирование навыков самостоятельного поиска, сбора, систематизации и обработки 

организационно-технологической информации с целью разработки и обоснования мероприятий 

по совершенствованию организации труда, производства и управления; 

- приобретение профессиональных умений и навыков в соответствии с 

направлением и профилем подготовки; 

- приобщение студента к социальной среде предприятия (организации) с целью 

приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в 

профессиональной сфере; 

- формирование профессиональных компетенций на основе систематизации знаний и 

привития практических навыков студентам в принятии экономических решений. 

- сбор информации для выполнения выпускной квалификационной работы. 

 Задачами производственной (научно-исследовательская работа) практики  при обучении 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.06 «Торговое дело» являются: 

научно-исследовательская деятельность: 

 организация, проведение маркетинговых исследований и оценка их эффективности; 

 проведение научных исследований по отдельным разделам тем (этапам, заданиям) в 

соответствии с утвержденными методиками; 

 участие в разработке инновационных методов, средств и технологий осуществления 

профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или 

логистической, или товароведной). 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производственной 

практики 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ПК-10 способностью проводить научные, в том числе маркетинговые, исследования в 

профессиональной деятельности 

ПК-11 способностью участвовать в разработке инновационных методов, средств и технологий в 

области профессиональной деятельности (коммерческой, маркетинговой, рекламной, 

логистической и (или) товароведной) 

 



 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) ПРАКТИКА 

Вид практики: - производственная практика 

Тип практики: - преддипломная (проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной) 

Способ проведения производственной (преддипломной) практики:  

- стационарная,  

- выездная. 

Форма проведения практики: - дискретно  

Объём производственной (преддипломной) практики: 6 зачѐтных единицы, 216 

академических часов. 

Продолжительность производственной (преддипломной) практики: 4 недели. 

 

№ 

п/п 
Вид практики Тип практики 

Объѐм 

практики 
Продолжи-

тельность 

практики, кол-во 

недель 

Курс 
Семес

тр 

Формируемые 

компетенции 
з/ед. 

академ. 

час. 

1 Производстве

нная практика  

преддипломная 

практика 

(проводится для 

выполнения 

выпускной 

квалификационно

й работы) 
 

3 108 2 4/5 8/9 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

ПКВ-3 

ПКВ-4 

 3 108 2  

Примечание: -/- курс, семестр соответственно для очной и заочной форм обучения 

 

Цели и задачи производственной (преддипломной) практики 

 Основными целями производственной (преддипломной) практики  являются: 

- практическое применение теоретических знаний, полученных при изучении 

общепрофессиональных и специальных дисциплин; 

- формирование навыков самостоятельного поиска, сбора, систематизации и обработки 

организационно-технологической информации с целью разработки и обоснования мероприятий 

по совершенствованию организации труда, производства и управления; 

- приобретение профессиональных умений и навыков в соответствии с 

направлением и профилем подготовки; 

- приобщение студента к социальной среде предприятия (организации) с целью 

приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в 

профессиональной сфере; 

- формирование профессиональных компетенций на основе систематизации знаний и 

привития практических навыков студентам в принятии экономических решений. 

- сбор информации и выполнениевыпускной квалификационной работы. 

 Задачами производственной (преддипломной) практики  при обучении бакалавров по 

направлению подготовки 38.03.06 «Торговое дело» являются: 

организационно-управленческая деятельность: 

 сбор, хранение, обработка, анализ и оценка информации, необходимой для организации 

и управления коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической и товароведной 

деятельностью; 

 изучение и прогнозирование спроса с учетом требований потребителей на определенных 

сегментах рынка; 

 идентификация товаров, выявление и предупреждение их фальсификации; 



 составление документации в области профессиональной деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, логистической и/или товароведной), и проверка правильности ее 

оформления; 

 соблюдение действующего законодательства и нормативных документов, а также 

требований, установленных техническими регламентами, стандартами, положениями 

договоров; 

 выбор деловых партнеров с учетом определенных критериев, проведение деловых 

переговоров, заключение договоров на взаимовыгодной основе и контроль их выполнения; 

 управление ассортиментом и качеством товаров и услуг; 

 выбор и реализация стратегии ценообразования; 

 организация и планирование материально-технического обеспечения предприятия, 

закупки и продажи (сбыт) товаров; 

 обеспечение необходимого уровня качества торгового обслуживания потребителей; 

 управление товарными запасами и их оптимизация; 

 управление персоналом; 

 анализ и оценка профессиональной деятельности (коммерческой, маркетинговой, 

рекламной, логистической и/или товароведной) для разработки стратегии организации 

(предприятия); 

 организация и осуществление профессиональной деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, логистической, рекламной и/или товароведной); 

научно-исследовательская деятельность: 

 организация, проведение маркетинговых исследований и оценка их эффективности; 

 проведение научных исследований по отдельным разделам тем (этапам, заданиям) в 

соответствии с утвержденными методиками; 

 участие в разработке инновационных методов, средств и технологий осуществления 

профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или 

логистической, или товароведной). 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы бакалавриата 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ПК-5 способность управлять персоналом организации (предприятия), готовностью к 

организационно-управленческой работе с малыми коллективами 

ПК-6 способность выбирать деловых партнеров, проводить с ними деловые переговоры, 

заключать договора и контролировать их выполнение 

ПК-7 способностью организовывать и планировать материально-техническое обеспечение 

предприятий, закупку и продажу товаров 

ПК-8 готовностью обеспечивать необходимый уровень качества торгового обслуживания 

ПК-9 готовностью анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии организации 

ПК-10 способностью проводить научные, в том числе маркетинговые, исследования в 

профессиональной деятельности 

ПК-11 способностью участвовать в разработке инновационных методов, средств и 

технологий в области профессиональной деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, логистической и (или) товароведной) 

ПКВ-3 способность прогнозировать бизнес-процессы и оценивать их эффективность 

ПКВ-4 готовность участвовать в выборе и формировании логистических цепей и схем в 

торговых организациях, способностью управлять логистическими процессами и 

изыскивать оптимальные логистические системы 

 
 


