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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

1.1. Цели освоения дисциплины.  

Цель освоения дисциплины «Финансовая политика» состоит в формировании у 

студентов: 

- способности к формированию основных этапов финансовой политики 

предприятия; 

- навыков экономического мышления, позволяющих адекватно принимать 

управленческие решения по реализации краткосрочной и долгосрочной финансовой 

политики предприятия; 

- умений на основе диагностического исследования финансового состояния 

предприятия и действующей нормативно-правовой базы корректировать процесс 

реализации основных видов финансовых политик предприятия. 

 

1.2. В соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые 

ориентирована образовательная программа направления подготовки 38.03.02  

"Менеджмент" содержание дисциплины позволит обучающимся решать следующие 

профессиональные задачи: 

информационно-аналитическая деятельность: 

-сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды 

организации для принятия управленческих решений;  

-построение и поддержка функционирования внутренней информационной системы 

организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования 

деятельности и контроля. 

 

1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины  у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

Код компетенции Наименование компетенции 

ПК-14 умение применять основные принципы и стандарты финансового 

учета для формирования учетной политики и финансовой 

отчетности организации, навыков управления затратами и принятия 

решений на основе данных управленческого учета 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине  

 

Результаты освоения дисциплины  

Технологии формирования 

компетенции  по указанным 

результатам 

Средства и 

технологии оценки 

по указанным 

результатам 

Знает:  

- основы построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, 

характеризующих деятельность 

предприятия на основе данных 

управленческого учета  

(ПК-14) 

 

лекции, практические 

(семинарские) занятия, 

самостоятельная работа 

 

собеседование 

Умеет: 

- анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы для 

формирования учетной политики и 

финансовой отчетности организации 

(ПК-14) 

 

лекции, практические 

(семинарские) занятия, 

самостоятельная работа 

 

собеседование  
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Имеет практический опыт: 

- применения современных методик 

расчета  и анализа экономических 

показателей на основе стандартов 

финансового учета, 

характеризующих экономические 

процессы и явления на микроуровне 

(ПК-14) 

лекции, практические 

(семинарские) занятия, 

самостоятельная работа 

собеседование по 

проблемным 

вопросам 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам вариативной части учебного плана 

направления подготовки. Ее освоение осуществляется в 6,7 семестре - у очной формы 

обучения и 8,9 семестре - у заочной формы обучения. 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин, 

определяющих междисциплинарные 

связи 

Код компетенции(й) 

 Предшествующие дисциплины 

1 
«Финансовый менеджмент» 

 

(ПК-4), (ОПК-5)  

2 «Бухгалтерский учет и анализ» (ОК-3) (ОПК-5) (ПК-14)  

3 
«Теоретические основы финансового 

менеджмента» 

(ПК-10)  

 Последующие дисциплины (практики) 

1 «Преддипломная практика» 
(ПК-5) (ПК-6) (ПК-12) (ПК-13) (ПК-14) 

(ПК-15) (ПК-16) (ПКВ-1) (ПКВ-2)  

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу 

Распределение фонда времени по семестрам и видам занятий 

Виды занятий очная форма 

обучения 

очно-заочная 

форма обучения 

заочная форма 

обучения 

Итого часов  

Зачетных единиц 

252 ч. 

7 з.е. 

 252 ч. 

7 з.е.. 

Лекции (час) 50  10 

Практические 

(семинарские) занятия (час) 

56  16 

Самостоятельная работа 

(час) 

117  213 

Курсовая работа 7 семестр  9 семестр 

Зачет 

Экзамен, семестр /час. 

6 семестр,  

7 семестр 27 час. 

 8 семестр, 4 час. 

9 семестр 9 час. 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1. Содержание дисциплины 

№ 

п/

п 

Раздел дисциплины Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в академических 

часах) 

 

Средства и 

технологии 

оценки  
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1 Тема 1. Общая характеристика 

финансовой политики 

предприятия 

 

6/1 7/2 

 

-/-/- 
14/26 

Устный опрос, 

подготовка 

докладов  

2 Тема 2. Инвестиционная 

политика предприятия 

 6/1 7/2 

 

 

-/-/- 14/26 

Устный опрос, 

подготовка 

докладов, 

выполнение  

заданий 

3 Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

 
6/1 7/2 

 

 

-/-/- 
14/26 

Устный опрос, 

подготовка 

докладов, 

решение задач 

4 Тема 4. Ценовая политика 

предприятия 

 6/1 7/2 

 

 

-/-/- 14/26 

Устный опрос, 

решение 

ситуационных 

задач, 

тестирование 

5 Тема 5. Налоговая политика 

предприятия 

 6/1 7/2 

 

 

-/-/- 14/26 

Устный опрос, 

подготовка 

докладов, 

выполнение  

заданий 

6 Тема 6. Политика управления 

оборотными активами 

предприятия 

 

6/1 7/2 

 

 

-/-/- 14/26 

Устный опрос, 

подготовка 

докладов, 

выполнение  

заданий 

7 Тема 7. Политика управления 

кредиторской задолженностью 

предприятия 

 
6/1 7/2 

 

 

-/-/- 14/26 

Устный опрос, 

подготовка 

докладов, 

выполнение  

заданий, 

тестирование 

8 Тема 8. Учетная политика 

предприятия 

 8/3 7/2 

 

 

-/-/- 19/31 

Устный опрос, 

подготовка 

докладов, 

выполнение  

заданий, 

тестирование 

  
50/10 56/16 -/-/- 117/213 

Зачет, экзамен 

 

4.2. Содержание практических (семинарских) занятий 
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№ 
Наименование темы  практических 

(семинарских) занятий  

Обьем 

часов 

Форма проведения  

1 Тема 1. Общая характеристика 

финансовой политики предприятия 

 

7/2 

Разрешение разноуровневых 

вопросов, подготовка сообщений 

по темам, выполнение заданий 

2 Тема 2. Инвестиционная политика 

предприятия 

 

7/2 Разрешение разноуровневых 

вопросов, подготовка сообщений 

по темам, выполнение заданий 

3 Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

 

7/2 Разрешение разноуровневых 

вопросов, подготовка сообщений 

по темам, решение задач 

4 Тема 4. Ценовая политика 

предприятия 

 

7/2 Разрешение разноуровневых 

вопросов, подготовка сообщений 

по темам, решение задач 

5 Тема 5. Налоговая политика 

предприятия 

 

7/2 Разрешение разноуровневых 

вопросов, подготовка сообщений 

по темам, выполнение заданий 

6 Тема 6. Политика управления 

оборотными активами предприятия 

 

7/2 Разрешение разноуровневых 

вопросов, подготовка сообщений 

по темам, решение разноуров-

невых и проблемных задач 

7 Тема 7. Политика управления 

кредиторской задолженностью 

предприятия 

 

7/2 Разрешение разноуровневых 

вопросов, подготовка сообщений 

по темам, выполнение заданий 

8 Тема 8. Учетная политика 

предприятия 

 

7/2 Разрешение разноуровневых 

вопросов, подготовка сообщений 

по темам, выполнение заданий 

 Итого за 6 (7)  семестр   

 Итого 56/16  

 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Технологическая карта самостоятельной работы студента 

Код 

реализ

уемой 

компе 

тенции  

Вид деятельности студентов  

(задания на самостоятельную 

работу) 

 

Итоговый продукт 

самостоятельной 

работы  

Средства и 

технологии 

оценки  

Обьем 

часов 

ПК-14 Работа с интернет-источниками и 

сайтами аналитических агенств 

Аналитический 

отчет 

Защита научного 

доклада 

40/-/72 

Подготовка научного доклада по 

проблемной тематике 

Реферат Защита научного 

доклада 

39/-/70 

Аналитическая работа по прогнозу 

динамики финансово-

экономических показателей 

Аналитический 

обзор 

Устный опрос 

 

38/-/71 

Итого за 7(9) семестр 

 

117/213 

Рекомендуемая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 
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Темы докладов 

1.Обшая характеристика финансовой политики предприятия. 
2. Взаимосвязь финансовой политики компании с финансовой политикой государства. 
3. Оценка влияния инфляции на принятие долгосрочных инвестиционных решений. 
4. Бухгалтерская отчетность как источник информации для оценки инвестиционного 

проекта. 
5. Технология формирования инвестиционной политики предприятия. 
6. Выбор источников привлечения инвестиций для развития предприятия. 
7. Особенности практики дивидендных выплат в российских условиях. 
8. Основные направления разработки дивидендной политики! компании. 
9. Подходы к определению влияния размера выплачиваемых дивидендов на цены акций 

(рыночную стоимость компании) и благосостояние акционеров. 
10. Оценка эффективности дивидендной политики акционерного общества. 
11. Анализ влияния выплачиваемых дивидендов на курсовую стоимость акций компании. 
12. Основные виды современных корпоративных ценовых стратегий и последствия их 

реализации. 
13. Факторы, влияющие на политику цен предприятия. 
14. Методы корпоративного ценообразования. 
15. Сущность и цели ценовой политики предприятия. 
16. Модели налогового поведения российских компаний. 
17. Сущность налогового учета, противоречия налогового и бухгалтерского учета. 
18. Выбор основных способов оптимизации налогов. 
19. Критерии оценки уровня налоговой нагрузки на предприятия. 
20. Влияние применения законных способов снижения налогов на финансовое состояние 

предприятия. 
21. Характеристика налогового планирования предприятия. 
 

Примерный перечень вопросов для самостоятельной работы по подготовке к 

экзамену 

1. Система управления финансами предприятия. 

2. Общая характеристика финансовой политики предприятия. 

3. Взаимосвязь финансовой политики предприятия с финансовой, политикой государства. 

4. Понятие инвестиционной политики предприятия. 

5. Направления разработки инвестиционной политики предприятия. 

6. Отбор инвестиционных проектов и финансовых инструментов,  соответствующих 

формам инвестиционной деятельности предприятия. 

7. Методы оценки эффективности корпоративных инвестиций. 

8. Ставка дисконтирования и методики определения ставки дисконта при инвестиционном 

проектировании. 

9. Подготовка бизнес-планов инвестиционных проектов. 

10. Поиск и выбор источников привлечения инвестиций для развития предприятия. 

11. Риски корпоративных инвестиционных проектов. 

12. Определение  предельного объема  привлечения  заемных средств и оценка их 

стоимости. 

13. Понятие дивидендной политики предприятия. 

14. Основные направления разработки дивидендной политики предприятия. 

15. Подходы к формированию дивидендной политики компании и выбору методики 

дивидендных выплат. 

16. Требования к составу и срокам дивидендных событий. 

17. Источники и формы выплаты дивидендов, ограничения по выплате дивидендов по 

акциям. 

18. Показатели оценки эффективности дивидендной политик» акционерного общества. 
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19. Понятие и типы ценовой политики предприятия. 

20. Технология формирования ценовой политики предприятия. 

21. Оценка затрат предприятия. 

22. Взаимосвязь рыночных цен, спроса и предложения. 

23. Характеристика стратегий ценообразования. 

24. Выбор формы цены продажи товара (услуги). 

25. Основные методы формирования корпоративных цен. 

26. Характеристика системы налогообложения предприятия. 

27. Модели налогового поведения предприятия. 

28. Понятие и принципы налоговой политики предприятия. 

29. Основные направления налоговой политики предприятия. 

30. Характеристика налогового корпоративного планирования. 

31. Оборотные активы компании: состав, структура, классификация. 

32. Технологии формирования политики управления оборотными активами. 

33. Подходы к формированию оборотных активов предприятия. 

34. Определение источников финансирования отдельных видов оборотных активов и 

оптимизация их структуры. 

35. Алгоритм управления запасами предприятия. 

36. Инструменты оптимизации управления запасами предприятия. 

37. Системы контроля за движением запасов. 

38. Политика управления дебиторской задолженностью предприятия. 

39. Процесс разработки политики управления кредиторской задолженностью предприятия. 

40. Понятие и общие принципы формирования учетной политики предприятия. 

41. Технология формирования учетной политики предприятия. 

42. Оценка влияния учетной политики на финансовые показатели деятельности 

предприятия. 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Инновационные образовательные технологии 

Вид образовательных 

технологий, средств передачи 

знаний, формирования умений и 

практического опыта 

№ темы / тема лекции № практического 

(семинарского) 

занятия/наименование 

темы 

Лекция-дискуссия 

Тема 1. Общая характеристика 

финансовой политики 

предприятия 

Тема 5. Налоговая политика 

предприятия 

Тема 1. Общая 

характеристика 

финансовой политики 

предприятия 

Тема 5. Налоговая 

политика предприятия 

Обсуждение проблемной 

ситуации 

Тема 2. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 6. Политика управления 

оборотными активами 

предприятия 

Тема 2. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 6. Политика 

управления оборотными 

активами предприятия 

Разбор конкретных заданий и 

задач 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 7. Политика управления 

кредиторской задолженностью 

предприятия 

 

Тема 3. Дивидендная 

политика предприятия 

Тема 7. Политика 

управления кредиторской 

задолженностью 

предприятия 
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Слайд-лекции 

Тема 4. Ценовая политика 

предприятия 

Тема 8. Учетная политика 

предприятия 

Тема 4. Ценовая политика 

предприятия 

Тема 8. Учетная политика 

предприятия 

 

В начале семестра студентам необходимо ознакомиться с технологической картой 

дисциплины, выяснить, какие результаты освоения дисциплины заявлены (знания, умения, 

практический опыт). Для успешного освоения дисциплины студентам необходимо 

выполнить  задания, предусмотренные рабочей учебной программой дисциплины и пройти 

контрольные точки в сроки, указанные в технологической карте (раздел 11). От качества и 

полноты их выполнения будет зависеть уровень сформированности компетенции и оценка 

текущей успеваемости по дисциплине. По итогам текущей успеваемости студенту может 

быть выставлена оценка по промежуточной аттестации, если это предусмотрено 

технологической картой дисциплины. Списки учебных пособий, научных трудов, которые 

студентам следует прочесть и законспектировать, темы практических занятий и вопросы к 

ним, вопросы к экзамену и другие необходимые материалы указаны в разработанном для 

данной дисциплины учебно-методическом комплексе. 

Основной формой освоения дисциплины является контактная работа с 

преподавателем - лекции, практические занятия, лабораторные работы (при наличии в 

учебном плане), консультации (в том числе индивидуальные), в том числе проводимые с 

применением дистанционных технологий. 

По дисциплине часть тем (разделов) изучается студентами самостоятельно.  

Самостоятельная работа предусматривает подготовку к аудиторным занятиям, выполнение 

заданий (письменных работ), подготовку к промежуточной аттестации (зачету, экзамену). 

На лекционных и практических (семинарских) занятиях вырабатываются навыки и 

умения обучающихся по применению полученных знаний в конкретных ситуациях, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. По окончании изучения 

дисциплины проводится промежуточная аттестация (зачет, экзамен).  

Регулярное посещение аудиторных занятий не только способствует успешному 

овладению знаниями, но и помогает организовать время, т.к. все виды учебных занятий 

распределены в семестре планомерно, с учетом необходимых временных затрат. 

 

6.1. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины на 

практических занятиях  
Практические занятия обучающихся обеспечивают: 

- проверку и уточнение знаний, полученных на лекциях;  

- получение навыков составления докладов и сообщений, обсуждения вопросов по 

учебному материалу дисциплины; 

- обсуждение вопросов в аудитории, разделенной на группы 6 - 8 обучающихся либо 

индивидуальных; 

- выполнение практических заданий, задач; 

- подведение итогов занятий по рейтинговой системе, согласно технологической 

карте дисциплины. 

Содержание заданий для практических занятий 

 

Практическое занятие 1 

Практическое занятие по теме:  Общая характеристика финансовой политики 

предприятия 

Цель занятия: Закрепление теоретического материала по теме.  

Ответьте на вопросы:  

1. Основное содержание финансовой политики 

2. Управление финансами как процесс реализации финансовой политики. 
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3. Субъекты и объекты реализации финансовой политики. 

4. Экономическая сущность, функции финансового управления. 

5. Формы и методы управления финансами. 

Подготовьте сообщения на темы: 

1. Характеристика финансовой политики компании. 

2. Основные цели финансовой политики компании.  

3. Классификация финансовой политики компании.  

4. Основные элементы долгосрочной и краткосрочной финансовой политики 

компании.  

Задание 1.  

Составьте краткое сообщение по представленным вопросам и заполните таблицу.  

 

Содержание  задания Краткая характеристика 

Основные элементы долгосрочной и 

краткосрочной финансовой 

политики компании.  

 

Взаимосвязь финансовой политики 

компании с финансовой политикой 

государства. 

 

Управление финансами как 

многофакторный процесс 

 

Литература: [1-11] 

 

Практическое занятие 2: 

Практическое занятие по теме:  Инвестиционная политика предприятия 

Цель занятия: Закрепление теоретического материала по теме.  

Ответьте на вопросы:  

1. Раскройте        содержание  и  принципы  формирования  инвестиционной  политики 

компании. 

2. Какие задачи и цель инвестиционной политики компании? 

3. Какие факторы влияют на формирование и реализацию инвестиционной политики 

компании 

4. Дайте характеристику направлениям реализации инвестиционной политики 

компании 

5.  Приведите примеры взаимосвязи инвестиционной и инновационной      финансовой 

политики компании? 

6. Приведите примеры взаимосвязи инвестиционной финансовой политики компании с 

государственной инвестиционной политикой? 

Подготовьте сообщения на темы:  

1. Понятие инвестиционной политики компании.  

2. Технология формирования инвестиционной политики.  

3. Понятие инвестиционной политики компании. 

4. Направления разработки инвестиционной политики компании, 

5. Отбор инвестиционных проектов и финансовых инструментов, соответствующих 

формам инвестиционной деятельности компании. 

6. Методы оценки эффективности корпоративных инвестиций 

Задание 1.  

Составьте краткое сообщение по представленным вопросам и заполните таблицу.  

Содержание  задания Краткая характеристика 

Направления разработки ин-

вестиционной политики: 

исследование и учет условий 
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внешней инвестиционной среды и 

конъюнктуры инвестиционного 

рынка  

Анализ результатов инвестирования 

компании в предшествующем 

периоде, поиск и выбор объектов 

инвестирования компании с учетом 

их эффективности 

 

Поиск и выбор источников 

привлечения инвестиций для 

развития компании 

 

Литература: [1-11] 

 

Практическое занятие 3: Дивидендная политика предприятия 

Практическое занятие по теме:   
Цель занятия: Закрепление теоретического материала по теме.  

Ответьте на вопросы:  
1. Понятие дивидендной политики компании. 

2. Основные направления разработки дивидендной политики компании. 

3. Подходы к формированию дивидендной политики компании и выбору методики 

дивидендных выплат. 

4. Требования к составу и срокам дивидендных событий. 

5. Источники и формы выплаты дивидендов, ограничения по выплате дивидендов по 

акциям. 

6. Показатели оценки эффективности дивидендной политик» акционерного общества. 

Подготовьте сообщения на темы:  
1. Особенности дивидендной политики компании.  

2. Особенности практики дивидендных выплат в российских условиях.  

3. Основные направления разработки дивидендной политики: выбор типа дивидендной 

политики, выбор срока и порядка выплаты дивидендов, определение эффективности 

дивидендной политики компании.  

4. Подходы к определению влияния размера выплачиваемых дивидендов на цены акций 

(рыночную стоимость компании) и благосостояние акционеров.  

Задание 1.  

Составьте краткое сообщение по представленным вопросам и заполните таблицу.  

Содержание  задания Краткая характеристика 

Типы дивидендной политики 

компании («консервативный», 

«компромиссный» и «агрессивный»), 

методики дивидендных выплат.  

 

Источники и формы выплаты 

дивидендов, ограничения по выплате 

дивидендов по акциям. 

 

Показатели оценки эффективности 

дивидендной политики 

акционерного общества: 

коэффициент соотношения цены и 

дохода по акции, коэффициент 

дивидендных выплат. 

 

Литература: [1-11] 
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Практическое занятие 4: 

Практическое занятие по теме:  Ценовая политика предприятия 
 Цель занятия: Закрепление теоретического материала по теме.  

Ответьте на вопросы:  

1. Дайте определение понятию «ценовая политика компании»? 

2. Назовите типы ценовой политики компании и дайте их характеристику? 

3. Перечислите этапы формирования ценовой политики компании? 

4. Дайте  характеристику маркетинговых исследований как этапа ценовой  политики 

компании? 

5. Назовите основные направления стратегического анализа при разработке ценовой 

политики компании? 

6. В чем необходимость расчета точки безубыточности при определении типа ценовой 

политики компании? 

7. Дайте   сущностные   характеристики   спроса   и   предложения,   используемые   

при проведении сегментного анализа? 

8. Дайте определение понятию «стратегия ценообразования»? 

9. Определите классификацию стратегий ценообразования? 

10. Перечислите основные направления процесса формирования цен на товары и услуги 

компании? 

Подготовьте сообщения на темы: 

1. Понятие ценовой политики компании.  

2. Типы ценовой политики. Технология формирования ценовой политики. 

3. Этапы разработки ценовой политики: сбор исходной информации, стратегический 

анализ, учет ценообразующих факторов при формировании ценовой политики.  

Задание 1.  

Составьте краткое сообщение по представленным вопросам и заполните таблицу.  

Содержание  задания Краткая характеристика 

Учет направлений выбора типа 

неновой политики компании: выбор 

формы цены реализации товара 

(услуги) с учетом особенностей его 

движения от производителя к 

потребителю и особенностей 

налогообложения товара. 

 

Выбор уровня цены товара (услуги) 

в зависимости от конъюнктуры 

рынка и положения компании на 

нем, 

 

Выбор метода формирования цены 

товара (услуги). 

 

Литература: [1-11] 

 

Практическое занятие 5: 

Практическое занятие по теме:  Налоговая политика предприятия 

Цель занятия: Закрепление теоретического материала по теме.  

Ответьте на вопросы:  

1. Модели налогового поведения компаний.  

2. Понятие налоговой политики.  

3. Принципы осуществления налоговой политики.  

4. Основные направления налоговой политики компании: выбор схемы налогового 

учета, выбор способов оптимизации налогов, налоговое планирование.  

Подготовьте сообщения на темы:  
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1. Сущность налогового учета, противоречия налогового и бухгалтерского учета.  

2. Характеристика налогового планирования.  

3. Разработка налогового поля и налогового календаря. 
Задание 1.  

Составьте краткое сообщение по представленным вопросам и заполните таблицу.  

Содержание  задания Краткая характеристика 

Выбор основных способов 

оптимизации налогов: выбор 

месторасположения компании; 

экспертиза договора; минимизация 

налога за счет использования 

налоговых льгот, вычетов, 

привилегий 

 

Выбор организационно-правовой 

формы компании с учетом 

особенностей налогового режима и 

внутренней структуры компании 

 

Устранение двойного 

налогообложения; выбор способов 

отсрочек и рассрочек по уплате 

налогов. 

 

Литература: [1-11] 

 

Практическое занятие 6: 

Практическое занятие по теме:  Политика управления оборотными активами 

предприятия 

Цель занятия: Закрепление теоретического материала по теме.  

Ответьте на вопросы:  

1. Понятие и классификации оборотных актинов компании.  

2. Технология формирования  управления оборотными активами. 

3. Процесс разработки политики управления оборотными активами.  

4. анализ оборотных активов компании в предшествующем периоде. 

Подготовьте сообщения на темы:  
1. Выбор подходов к формированию оборотных активов компании.  

2. Определение оптимального объема оборотных активов, определение оптимального 

соотношения между постоянной и переменной частями оборотных активов.  

3. Обеспечение необходимой ликвидности оборотных активов. 

4. Выбор мер по повышению рентабельности оборотных активов.  

5. Минимизация потерь оборотных активов.  

Задание 1.  

Составьте краткое сообщение по представленным вопросам и заполните таблицу.  

Содержание  задания Краткая характеристика 

Определение источников 

финансирования отдельных видов 

оборотных активов и оптимизация 

их структуры.  

 

Политика управления оборотными 

активами по отдельным их видам: 

управление запасами, дебиторской 

задолженностью, денежными 

активами. 

 

Литература: [1-11] 
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Практическое занятие 7: 

Практическое занятие по теме:  Политика управления кредиторской задолженностью 

предприятия 

  

Цель занятия: Закрепление теоретического материала по теме.  

Ответьте на вопросы:  

1. Дайте определение понятию «политика управления кредиторской задолженностью 

компании»? 

2. Назовите основные элементы кредиторской задолженности компании? 

3. В чем состоит процесс разработки политики управления кредиторской 

задолженностью компании? 

4. Раскройте сущность анализа кредиторской задолженности компании? 

5. Каковы основные особенности кредиторской задолженности компании? 

6. В чем сущность оценки эффекта прироста кредиторской задолженности компании? 

7. Назовите основные направления контроля за своевременностью начисления и 

выплаты средств в разрезе отдельных видов кредиторской задолженности? 

8. Дайте понятие политики управления кредиторской задолженностью предприятия? 

9. Изложите основную задачу управления кредиторской задолженностью? 

10. Процесс разработки политики управления кредиторской задолженности 

предприятия каким может быть представлен алгоритмом? 

Подготовьте сообщения на темы:  
1. Понятие кредиторской задолженности компании.  

2. Процесс разработки политики управления кредиторской задолженностью компании: 

3. Анализ кредиторской задолженности,  

4. Определение состава кредиторской задолженности,  

Задание 1.  

Составьте краткое сообщение по представленным вопросам и заполните таблицу.  

Содержание  задания Краткая характеристика 

Установление периодичности 

выплат по отдельным видам 

кредиторской задолженности,   

оценка эффекта прироста 

кредиторской задолженности.  

 

 

Прогнозирование средней суммы 

начисляемых платежей по 

отдельным видам кредиторской 

задолженности. 

 

Контроль за своевременностью 

начисления и выплаты средств в 

разрезе отдельных видов 

кредиторской задолженности. 

 

Литература: [1-11] 

 

Практическое занятие 8: 

Практическое занятие по теме: Учетная политика предприятия 

 

Цель занятия: Закрепление теоретического материала по теме.  

Ответьте на вопросы:  

1. Понятие и общие принципы формирования учетной политики компании.  

2. Технология формирования учетной политики. 

3. Направления разработки учетной политики компании: 
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4. Организация учетной политики компании,  

5. Оценка влияния учетной политики на финансовые показатели деятельности 

компании.  

Подготовьте сообщения на темы: 

1. Организация учетной работы компании, технология обработки учетной 

информации. регламенты системы документооборота, инвентаризация активов 

обязательств,  

2. Регламенты материальной ответственности. 

3. Оценка фактов хозяйственной деятельности, учет и списание внеоборотный и 

оборотных активов,  

4. Учет затрат, учет финансовых результатов и их источников финансирования. 

Задание 1.  

Составьте краткое сообщение по представленным вопросам и заполните таблицу.  

Содержание  задания Краткая характеристика 

Раскрытие информации по 

отдельными элементам учетной 

политики и определение 

соответствующих методов. 

 

Учет влияния внешних и внутренних 

факторов на выбор конкретного 

элемента учетной политики. 

 

Оформление учетной политики: 

документация, учет условий 

изменения учетной политики. 

 

Литература: [1-11] 

 

6.3 Методические указания для выполнения курсовых работ 

 

Курсовая работа по дисциплине «Финансовая политика» - обязательная 

самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, выполняемая в соответствии с 

учебным планом и графиком. 

Цель курсовой работы - систематизация и углубление полученных знаний по 

соответствующей научной дисциплине, выработка навыков применения их в решении 

конкретных исследовательских задач, овладение методикой самостоятельного научного 

исследования. Курсовая работа выявляет степень теоретической и практической 

подготовки студентов, умение проводить анализ финансовой деятельности и применять 

методы и способы управления активами и пассивами предприятий, разрабатывать 

рекомендации направленные на разработку финансовый решений    организаций, и 

оценивать эффективность их внедрения. 

Структура курсовой работы 
Структурными элементами курсовой работы по дисциплине « Финансовая 

политика»  являются: 

1. содержание; 

2. введение; 

3. основная часть (первая глава, вторая глава, третья глава); 

4. заключение; 

5. список использованных источников.  

Подготовка курсовой работы состоит из следующих этапов: 
1. выбор темы; 

2. сбор материалов и составление библиографии; 

3. определение структуры и содержания работы; 

4. подготовка первоначального (чернового) варианта; 
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5. подготовка окончательного варианта; 

 Оформление курсовой работы 
1. Законченная курсовая работа должна быть сброшюрована в следующем порядке: 

-титульный лист единой формы 

- рецензия на курсовую работу; 

-содержание с указанием страниц текста 

-введение; 

-текст по разделам; 

-заключение; 

-список использованной литературы; 

-приложения; 

2. Не менее 40 страниц в машинописном виде, шрифт 12, текст написан через 1,5 

межстрочных интервала, грамматические и синтаксические ошибки, сокращения слов 

недопустимы. 

3. Текст курсовой работы не обводится и пишется так, чтобы с левой стороны листа 

оставались поля шириной 20 мм, справа 10 мм, вверху 20мм и внизу 10 мм. Плотность 

текста должна быть одинаковой. Не допускается подчеркивание слов и фраз. 

4.Изложение сопровождается ссылками на конкретные литературные источники из 

перечня, приведенного в конце работы. Ссылки даются в квадратных скобках в 

соответствии с их нумерацией в перечне, при этом первой цифрой обозначается 

порядковый номер литературного источника по перечню, а второй - страница. Например, 

[10, 54] I литературный источник под десятым номером по перечню на 54 с. 

5.Нумерация страниц начинает проставляться с «Введения» с цифры «3». Нумерация 

страниц ставится вверху страницы по центру. 

6.Текст курсовой работы делится на главы, разделы.  

Защита курсовой работы 
Защита курсовой работы состоит из следующих этапов: 

- выступление студента продолжительностью до 10 мин.; 

- ответы на вопросы руководителя, а также всех присутствующих на защите; 

- оценка работы руководителем. 

Курсовая работа защищается перед преподавателем, который определяет уровень 

теоретр ческих знаний и практических навыков студента, соответствие работы 

предъявляемым к ней требованиям. Курсовая работа должна быть защищена до сдачи 

экзамена. На защите студент должен кратко изложить содержание работы, дать 

исчерпывающие ответы на замечания руководителя и вопросы, задаваемые им в процессе 

зашиты. Окончательная оценка курсовой работы выставляется по итогам защиты и 

качеству выполненной работы 

Оценка курсовой работы осуществляется на основе следующих критериев: 

а) соответствие оформления работы требованиям; 

б) соответствие содержания теме; 

в) самостоятельность студента на всех этапах подготовки курсовой работы (выбор 

темы, составления плана работы, сбор и анализ источников, изложение вопросов темы, 

формулирование выводов); 

г) своевременность и четкость выполнения требований руководителя;  

д) качество выступления на защите; 

е) аргументированность ответов на вопросы в процессе защиты.  

 

Темы курсовых работ по дисциплине «Финансовая политика » 
I .Формирование краткосрочной финансовой политики предприятия 

2.Формирование политики управления прибылью предприятия: формирование, 

распределение и использование 
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3.Разработка инвестиционной стратегии предприятия как фактор управления 

финансовой деятельностью 

4.Содержание и основные задачи финансовой политики предприятия 

5.Стратегические и тактические аспекты финансовой политики и управления 

финансами 

6. Политика управления активами предприятий (организаций) 

7. Политика управления движением денежных средств 

8. Политика управления дебиторской задолженностью предприятия 

9. Политика управления запасами предприятия 

10 Политика управления источниками долгосрочного финансирования 

11.Политика управления дебиторской задолженностью 

12.Политика управления денежными средствами организации 

13.Политика управления пассивами предприятия (организаций) 

14.Политика управления собственным капиталом предприятия (организации) 

15.Политика управления финансовыми ресурсами предприятия 

16.Политика управления финансовыми рисками 

17.Политика управления формированием доходов на предприятии (в организации) 

18.Учет и отчетность - информационная основа финансовой политики предприятия 

19.Политика управления текущей деятельностью предприятия 

20.Политика управления внеоборотными активами предприятия 

21. Формирование политики управления инвестициями 

22.Политика формирования политики финансового оздоровления предприятия 

23.Финансовая политика предприятия на современном этапе 

24.Политика формирования управления финансовой устойчивостью 

25.Финансовые механизмы предприятия и их роль в финансовой политике 

предприятия 

26.Финансовый менеджмент в системе управления предприятия: методологические 

основы и содержание 

27.Формирование учетной политики и ее влияние на финансовый результат 

деятельности предприятия 

28.Ценовая политика предприятия: формирование и основное содержание 

 

7. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (зачет, экзамен) 
Фонды оценочных средств, позволяющие оценить уровень сформированности 

компетенций и результаты освоения дисциплины, представлены следующими 

компонентами: 

 

Код оцениваемой 

компетенции (или 

ее части) 

Тип контроля  

 

Вид контроля  Количество 

Элементов  

ПК-14 текущий устный опрос / решение задач 14/6  

промежуточный тест 100 

 

7.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины  

 

 

Результаты освоения 

дисциплины  

Оценочные средства  
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Знает:  

- основы построения, 

расчета и анализа 

современной системы 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

предприятия на основе 

данных управленческого 

учета (ПК-14) 

 

 

 

 

 

 

 

1. Система управления финансами предприятия. 

2. Общая характеристика финансовой политики предприятия. 

3. Взаимосвязь финансовой политики предприятия с финансовой, 

политикой государства. 

4. Понятие инвестиционной политики предприятия. 

5. Направления разработки инвестиционной политики 

предприятия. 

6. Отбор инвестиционных проектов и финансовых инструментов,  

соответствующих формам инвестиционной деятельности 

предприятия. 

7. Методы оценки эффективности корпоративных инвестиций. 

8. Ставка дисконтирования и методики определения ставки 

дисконта при инвестиционном проектировании. 

9. Подготовка бизнес-планов инвестиционных проектов. 

10. Поиск и выбор источников привлечения инвестиций для раз-

вития предприятия. 

11. Риски корпоративных инвестиционных проектов. 

12. Определение  предельного объема  привлечения  заемных 

средств и оценка их стоимости. 

13. Понятие дивидендной политики предприятия. 

14. Основные направления разработки дивидендной политики 

предприятия. 

Умеет: 

- анализировать результаты 

расчетов и обосновывать 

полученные выводы для 

формирования учетной 

политики и финансовой 

отчетности организации  

(ПК-14) 

 

Решение задач: 

 

1. На основании метода анализа целесообразности затрат 

определите тип и динамику показателей финансовой 

устойчивости акционерного общества по следующим данным: 

 

 
 

2.Имеются следующие данные о финансовом состоянии компании А 

(тыс. руб.): 

 
 

В течение первой недели нового года были выполнены следующие 

операции:  

1. Приобретены и оприходованы сырье и материалы на сумму 100 

тыс. руб.  
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2. Получена долгосрочная ссуда в банке в размере 300 тыс. руб.  

3. Покупатель оплатил ранее поставленную продукцию в сумме 220 

тыс. руб.  

4. Оплачена приведенная выше поставка сырья и материалов.  

5. Приобретен станок за наличные в сумме 500 тыс. руб.  

6. Взят краткосрочный кредит в банке на сумму 100 тыс. руб. для 

выплаты дивидендов.  

Не производя вычислений, ответьте на вопрос: какие из 

приведенных операций оказывают влияние на а) коэффициент 

текущей ликвидности; б) коэффициент срочной ликвидности; в) 

коэффициент абсолютной ликвидности; г) коэффициенты 

финансовой устойчивости.  

Определите вероятность банкротства предприятия исходя из данных 

годовой отчетности фирмы, используя 2-х факторную модель Э. 

Альтмана. 
 

3. Составьте месячный оперативный финансовый план (пла-

тежный календарь) исходя из следующих данных (тыс. руб.): 

заработная плата с начислениями – 300; 

взносы в бюджет налогов и сборов – 68; 

долгосрочные финансовые вложения – 100; 

затраты на ремонт основных фондов – 38; 

выплаты денежных средств по дивидендам – 40; 

платежи поставщикам за продукцию – 430; 

отчисления в резервные фонды – 90; 

погашения банковских кредитов – 166; 

выручка от реализации продукции и услуг – 855; 

поступление средств от реализации излишних и ненужных 

материалов – 29; 

поступление от внереализационных операций – 25; 

поступление просроченной дебиторской задолженности –115; 

поступление краткосрочного кредита – 192; 

возмещение затрат по капитальному ремонту – 16 

Имеет практический 

опыт: 

- применения 

современных методик 

расчета  и анализа 

экономических 

показателей на основе 

стандартов финансового 

учета, характеризующих 

экономические процессы 

и явления на 

микроуровне  

(ПК-14); 

 

Решение задач: 

 

1. Выручка предприятия от продаж за год составила 3800 тыс. 

руб. Среднегодовой остаток оборотных активов - 880 тыс. руб. 

Рассчитайте показатели эффективности использования 

оборотных активов фирмы (коэффициент оборачиваемости, 

длительность одного оборота, коэффициент загрузки оборотных 

средств). 

 

2. По данным таблицы произведите сопоставление темпов 

прироста активов в отчетном году с темпами прироста выручки 

от продаж и чистой прибыли. Сделайте соответствующие 

выводы. 

 
Показатели Прошлый 

период 

Отчетный 

период 

I. Среднегодовая сумма активов, тыс. руб. 45 000 53 000 

2. Выручка (нетто) от всех видов продаж, тыс. 

руб. 

57 000 68 000 

3. Чистая прибыль, тыс. руб. 8500 10 200 
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3. Приведены следующие данные из баланса предприятия  на 

конец года (тыс. руб.):  

Внеоборотные активы (нетто) 144998  

Дебиторская задолженность 14793  

Производственные запасы 233157  

Денежные средства 13347  

Краткосрочная кредиторская задолженность 89564  

Резерв по сомнительным долгам 0  

Собственные оборотные средства 72495  

Уставный капитал 121401  

Нераспределенная прибыль 29160  

Рассчитайте значение коэффициентов ликвидности, сделайте 

выводы о текущей платежеспособности компании. 

 

7.2. Методические рекомендации к определению процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Рабочая учебная программа дисциплины содержит следующие структурные 

элементы: 

- перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы (далее–

задания). Задания по каждой компетенции, как правило, не должны повторяться.  

Требования по формированию задания на оценку ЗНАНИЙ: 

- обучающийся должен воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой 

степенью научной точности и полноты; 

- применяются средства оценивания компетенций: тестирование, вопросы по 

основным понятиям дисциплины и т.п. 

Требования по формированию задания на оценку УМЕНИЙ: 

- обучающийся должен решать типовые задачи (выполнять задания) на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов решения; 

- применяются следующие средства оценивания компетенций: простые 

ситуационные задачи (задания) с коротким ответом или простым действием, упражнения, 

задания на соответствие или на установление правильной последовательности, эссе и 

другое. 

Требования по формированию задания на оценку навыков и (или) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

- обучающийся должен решать усложненные задачи (выполнять задания) на основе 

приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в определенных ситуациях; 

- применяются средства оценивания компетенций: задания требующие 

многошаговых решений как в известной, так и в нестандартной ситуациях, задания, 

требующие поэтапного решения и развернутого ответа, ситуационные задачи, проектная 

деятельность, задания расчетно-графического типа. Средства оценивания компетенций 

выбираются в соответствии с заявленными результатами обучения по дисциплине. 

Процедура выставления оценки доводится до сведения обучающихся в течение месяца с 

начала изучения дисциплины путем ознакомления их с технологической картой 

дисциплины, которая является неотъемлемой частью рабочей учебной программы по 

дисциплине.  
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В результате оценивания компетенций на различных этапах их формирования по 

дисциплине студенту начисляются баллы по шкале, указанной в рабочей учебной 

программе по дисциплине. 

 

7.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Успешность усвоения дисциплины характеризуется качественной оценкой на основе 

листа оценки сформированности компетенций, который является приложением к зачетно-

экзаменационной ведомости при проведении промежуточной аттестации по дисциплине. 

Критерии оценивания компетенций 

Компетенция считается сформированной, если теоретическое содержание курса 

освоено полностью; при устных собеседованиях студент исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно излагает учебный материал; свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами заданий, требующих применения знаний, использует в ответе 

дополнительный материал; все предусмотренные рабочей учебной программой задания 

выполнены в соответствии с установленными требованиями, студент способен 

анализировать полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении 

заданий, качество их выполнения оценено числом баллов от 86 до 100, что соответствует 

повышенному уровню сформированности компетенции. 

Компетенция считается сформированной, если теоретическое содержание курса 

освоено полностью; при устных собеседованиях студент последовательно, четко и 

логически стройно излагает учебный материал; справляется с задачами, вопросами и 

другими видами заданий, требующих применения знаний; все предусмотренные рабочей 

учебной программой задания выполнены в соответствии с установленными требованиями, 

студент способен анализировать полученные результаты; проявляет самостоятельность при 

выполнении заданий, качество их выполнения оценено числом баллов от 61 до 85,9, что 

соответствует пороговому уровню сформированности компетенции. 

Компетенция считается несформированной, если студент при выполнении заданий 

не демонстрирует знаний учебного материала, допускает ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические работы, не демонстрирует необходимых умений, 

доля невыполненных заданий, предусмотренных рабочей учебной программой составляет 

55 %, качество выполненных заданий не соответствует установленным требованиям, 

качество их выполнения оценено числом баллов ниже 61, что соответствует допороговому 

уровню. 

Шкала оценки уровня освоения дисциплины 
Качественная оценка может быть выражена: в процентном отношении качества 

усвоения дисциплины, которая соответствует баллам, и переводится в уровневую шкалу и 

оценки  «отлично» / 5, «хорошо» / 4, «удовлетворительно» / 3, «неудовлетворительно» / 2, 

«зачтено», «не зачтено». Преподаватель ведет письменный учет текущей успеваемости 

студента в соответствии с технологической картой по дисциплине. 

Шкала оценки результатов освоения дисциплины, сформированности компетенций 

Шкалы оценки уровня  

сформированности  

компетенции (й) 
Шкала оценки уровня освоения дисциплины 

Уровневая 

шкала оценки 

компетенций 

100 

бальная 

шкала,  

% 

100 

бальная 

шкала,  

% 

5-балльная шкала, 

 дифференцированная 

оценка/балл 

недифференцированная 

оценка 

допороговый ниже 61 ниже 61 «неудовлетворительно» / 

2 

 не зачтено 

пороговый 61-85,9 70-85,9 «хорошо» / 4 зачтено 

61-69,9 «удовлетворительно» / 3 зачтено 
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повышенный  86-100 86-100 «отлично» / 5 зачтено 

 

 

 

8.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

8.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

Нормативно-правовые акты 

 

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] : принята всенар. 

голосованием 12 дек. 1993 г. (с учетом поправок от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-

ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ) // Консультант Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/. 

2. Гражданский кодекс РФ. Часть первая [Электронный ресурс] : от 30.11.1994 № 51-

ФЗ : (ред. от 07.03.2017) // Консультант Плюс. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/. 

3. Налоговый кодекс РФ. Часть первая [Электронный ресурс] : от 31.07.1998 № 146-

ФЗ : (ред. от 07.03.2017) // Консультант Плюс. - Режим доступа: http://www.consultant.ru/. 

Основная литература 

 

4. Газалиев, М. М. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / М. М. Газалиев, В. А. Осипов. - Документ Bookread2. - М. : Дашков и К, 2015. - 

275 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=558286. 

5. Симоненко, Н. Н. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика 

фирмы [Электронный ресурс] : учеб. для аспирантов, студентов-магистров и студентов 

вузов по направлению 080100 "Экономика" и экон. специальностям / Н. Н. Симоненко, В. 

Н. Симоненко. - Документ Bookread2. - М. : Магистр [и др.], 2017. - 509 с.  - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=614952#. 

6. Сироткин, С. А. Финансовый менеджмент на предприятии [Электронный 

ресурс] : учеб. для студентов высш. учеб. заведений, обучающихся по специальностям 

экономики и упр. / С. А. Сироткин, Н. Р. Кельчевская. - 2-е изд., перераб. и доп. - Документ 

Bookread2. - М. : ЮНИТИ, 2015. - 358 с. : ил. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=883787. 

Дополнительная литература 

 

7. Басовский, Л. Е. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : учеб. для 

экон. вузов по специальностям "Финансы и кредит", "Бухгалт. учет, анализ и аудит" / Л. Е. 

Басовский. - Документ HTML. - М. : ИНФРА-М, 2013. - 239 с. : ил. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread.php?book=415452. 

8. Капитонов, И. А. К вопросу о формировании стратегии по защите 

финансового сектора России от западных санкций [Текст] / И. А. Капитонов // Аудит и 

финансовый анализ. - 2014. - № 6. - С. 321-327.  

9. Когденко, В. Г. Особенности финансовой политики компаний в условиях 

кризиса [Электронный ресурс] / В. Г. Когденко // Экон. анализ. - 2015. - № 15. - С. 2-14. - 

Документ Adobe Acrobat. - Режим доступа: http://www.ebiblioteka.ru/browse/doc/43610620. 

10. Молчанова, Н. П. Финансовая система в национальной экономике России: 

становление и развитие [Текст] / Н. П. Молчанова, И. Н. Молчанов // Аудит и финансовый 

анализ. - 2016. - № 1. - С. 217-225.  

11. Никитина, Н. В. Финансовый менеджмент [Текст] : учеб. пособие для вузов 

по специальностям "Финансы и кредит", "Бухгалт. учет, анализ и аудит" / Н. В. Никитина. - 

М. : КноРус, 2009. - 328 с. : табл. 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://znanium.com/bookread2.php?book=558286
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12. Савченко, Т. В. Финансовая политика как фактор эффективного развития 

предприятия [Текст] / Т. В. Савченко, А. Е. Наумова // Регион: системы, экономика, упр. - 

2014. - № 3. - С. 153-158.  

13. Слепов, В. А. Финансовая политика компании [Текст] : учеб. пособие по 

направлению "Экономика" / Е. И. Громова, И. Т. Керипод ред. В. А. Слепова ; Рос. экон. 

акад. им. Г. В. Плеханова. - М. : Экономистъ, 2008. - 283 с. : табл. 

14. Тесля, П. Н. Денежно-кредитная и финансовая политика 

государства [Электронный ресурс] : учеб. пособие / П. Н. Тесля, И. В. Плотникова. - 

Документ HTML. - М. : ИНФРА-М, 2013. - 173 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread.php?book=372211. 

15. Фетисов, В. Д. Потребности людей и современная финансовая политика 

России [Электронный ресурс] / В. Д. Фетисов, Т. В. Фетисова // Финансы и кредит. - 2014. - 

№ 34. - С. 11-18. - Документ Adobe Acrobat. - Режим доступа: 

http://www.ebiblioteka.ru/browse/doc/42229212. 

16. Финансовый менеджмент [Текст] : учеб. для вузов по специальностям 

"Финансы и кредит", "Менеджмент орг." / Г. Б. Поляк [и др.] под ред. Г. Б. Поляка. - 2-е 

изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2008. - 527 с. : ил. 

 

Периодическая литература 

17. Бухгалтерский учет 

18. Налоги и финансы 

 

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

(далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины 

Интернет-ресурсы: 

1. Гарант [Электронный ресурс] : информ. - правовой портал. - Режим доступа:  

http://www.garant.ru/. - Загл. с экрана. 

2.   Издательский дом Гребенникова [Электронный ресурс]. - Режим доступа:  

www.grebennikon.ru. - Загл. с экрана. 

3. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : официальный сайт компании 

«КонсультантПлюс».  - Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. - Загл. с экрана. 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Загл с экрана  

5. Универсальные базы данных East View [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.ebiblioteka.ru/. - Загл. с экрана. 

6. Электронная библиотечная система Поволжского государственного университета 

сервиса [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elib.tolgas.ru/. - Загл. с экрана. 

7. Электронно-библиотечная система Znanium.com [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: http://znanium.com/. – Загл. с экрана. 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

Краткая характеристика применяемого программного обеспечения  

№ 

п/п 

Программный 

продукт 

Характеристика Назначение при 

освоении дисциплины  

1 Microsoft Office 

Word 
текстовый редактор - наиболее 

мощный и распространенный в 

офисной работе 

Оформление докладов и 

рефератов на 

практические занятия   

(Темы 1-8) 

http://znanium.com/bookread.php?book=372211
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://elib.tolgas.ru/
http://znanium.com/
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2 Microsoft Excel  

позволяет работать с 

электронными таблицами 

Оформление докладов и 

рефератов на 

практические занятия  

(Темы 1-8) 

3 Microsoft 

PowerPoint  предназначен для создания 

презентаций 

Создание презентаций 

по темам на 

практические занятия  

(Темы 1-8) 

4 Internet Explorer 

позволяет осуществлять поиск 

нужной информации 

Поиски информации при 

написании докладов и 

рефератов, решении 

ситуационных задач на 

практические занятия  

(Темы 1-8) 

 

10.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Для проведения занятий лекционного типа используются специальные помещения - 

учебные аудитории, укомплектованные специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации. 

Для проведения практических занятий (занятий семинарского типа), групповых и 

индивидуальных консультаций используются специальные помещения - учебные 

аудитории, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения.  

Для текущего контроля и промежуточной аттестации используются специальные 

помещения - учебные аудитории, укомплектованные специализированной мебелью, и (или) 

компьютерные классы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения 

к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

Для самостоятельной работы обучающихся используются специальные помещения - 

учебные аудитории для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 
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11. Примерная технологическая карта дисциплины «Финансовая политика» 

 

кафедра «Менеджмент» 

преподаватель ______________ направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» направленности (профиля): «Менеджмент организаций» 

 

№  Виды контрольных точек 
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Срок прохождения контрольных точек 
 

 

 

 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  13 14 15 

                  

1. Обязательные задания: 

1.1.  Написание курсовой работы 1 20            +       20    

1.2.  Промежуточное тестирование  2 10    +   +            20   

  Итого                      40   

2. Дополнительные задания: 

2.1. Подготовка мультимедийных 

презентаций по темам дисциплины 
 1 10      +            10    

2.2. Выполнение индивидуальных работ 1 10         +        10    

  Итого                     20   

3.  Творческие задания: 

3.1. Подготовка докладов   2 10    +      +         20   

3.2.                          

  Итого                     20   

  Текущий рейтинг:                     80   

3. Итоговый контроль знаний 1  до 20         +        20   

  Общий рейтинг по дисциплине:                     100   

  Форма контроля                       Зачет, Экзамен 

 


